	[bookmark: _GoBack]SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO
THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG
THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH

Số: ……../BC-LTT
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 



Thành phố Hồ Chí Minh, ngày     tháng     năm 2020


				
BÁO CÁO THÀNH TÍCH
ĐỀ NGHỊ TẶNG THƯỞNG HUÂN CHƯƠNG LAO ĐỘNG HẠNG NHẤT


TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
			
I. SƠ LƯỢC ĐẶC ĐIỂM, TÌNH HÌNH 
1. Đặc điểm, tình hình: 
0.  Địa điểm trụ sở chính, điện thoại, fax; địa chỉ trang thông tin điện tử:
· Tên trường: Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.
· Địa chỉ: 390 Hoàng Văn Thụ, phường 4, quận Tân Bình, Tp. Hồ Chí Minh.
· Điện thoại: 0838440567	Số fax: 0838118676
· E-mail: lytutrong@lttc.edu.vn	Website: lttc.edu.vn
0.  Quá trình thành lập và phát triển:
· Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh được thành lập theo Quyết định số 621/QĐ-BGD&ĐT-TCCB ngày 03 tháng 02 năm 2005 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo. Tiền thân là Trường Dạy nghề Trung học Lý Tự Trọng, được Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh quyết định thành lập vào năm 1986, nâng cấp thành Trường Trung học Kỹ thuật Lý Tự Trọng vào năm 1999, thành lập Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh vào năm 2005 và được Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội đổi tên thành trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh từ tháng 7 năm 2017.
·  Là cơ sở giáo dục cao đẳng công lập thuộc hệ thống giáo dục quốc dân, trực thuộc Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh, chịu sự quản lý trực tiếp của Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh, quản lý Nhà nước về giáo dục nghề nghiệp của Sở Lao động – Thương binh và Xã hội Thành phố Hồ Chí Minh. Nhà trường có tư cách pháp nhân, có con dấu và tài khoản riêng. 
· Trường tổ chức và hoạt động theo Điều lệ trường cao đẳng ban hành theo Thông tư số 46/2016/TT-BLĐTBXH ngày 28 tháng 12 năm 2016 của Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội.
0.  Những đặc điểm chính của đơn vị: 
2. Cơ cấu tổ chức
· Bộ máy tổ chức của trường được phân thành 3 cấp: Trường (Ban Giám Hiệu); Phòng/Khoa/Trung tâm; Tổ chuyên môn.
· Cấp trường điều hành và quản lý toàn bộ các hoạt động của nhà trường. Cấp khoa, phòng, trung tâm làm nhiệm vụ tổ chức, triển khai các hoạt động quản lý, đào tạo, NCKH và phục vụ. Tổ chuyên môn phụ trách các công việc chuyên môn và thực hiện các mảng công việc cụ thể được phân công.
· Cơ cấu tổ chức của trường đã được cụ thể hoá trong Quy chế tổ chức và hoạt động, hiện nay, nhà trường đang áp dụng Quy chế tổ chức và hoạt động theo Quyết định số 306/QĐ-LTT-TC ngày 11/04/2020 của Trường. Trong đó, việc phân cấp quản lý, trách nhiệm, quyền hạn và nhiệm vụ của từng đơn vị, người đứng đầu các đơn vị và cán bộ, giảng viên, nhân viên trong trường đã được quy định cụ thể.
· Hội đồng trường thực hiện theo nhiệm kỳ 5 năm, nhiệm kỳ 2019-2024 được Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh ban hành theo Quyết định số 782/QĐ-GDĐT-TC ngày 21/5/2020. 
Tính đến 30/6/2020, cơ cấu bộ máy tổ chức của trường gồm:
· Ban Giám hiệu: 04 người
· Đơn vị trực thuộc: 25 đơn vị
· 07 đơn vị chức năng: Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp; Phòng Kế hoạch – Tài chính; Phòng Tuyển sinh – Đào tạo; Phòng Thanh tra giáo dục – Công tác sinh viên; Phòng Quản lý khoa học – Hợp tác quốc tế; Phòng Khảo thí và Đảm bảo chất lượng; Phòng Quản trị – Dịch vụ.
· 12 khoa đào tạo: Khoa Khoa học cơ bản; Khoa Lý luận Chính trị; Khoa Công nghệ thông tin; Khoa Cơ khí; Khoa Điện – Điện tử; Khoa Động lực; Khoa May – Thời trang; Khoa Nhiệt – Lạnh; Khoa Kinh tế; Khoa Ngoại ngữ; Khoa Xây dựng; Khoa Thực phẩm.
· 06 trung tâm: Trung tâm Đào tạo Lý Tự Trọng; Trung tâm Thư viện; Trung tâm Y tế; Trung tâm Quan hệ doanh nghiệp, Trung tâm Điều hành và Quản lý dữ liệu, Trung tâm nghề Bánh.
·  Tổ chức đoàn thể: Đảng bộ; Công đoàn; Đoàn Thanh niên – Hội Sinh viên.
	Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh được phê duyệt phát triển thành trường cao đẳng chất lượng cao đến năm 2025 theo quyết định số 1363/QĐ-TTg ngày 11/10/2019 của Thủ tướng Chính phủ; đào tạo ngành, nghề trọng điểm với các cấp độ quốc tế, khu vực, quốc gia theo quyết định số 1769/QĐ-LĐTBXH của Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội và đào tạo ngành mũi nhọn của Thành phố giai đoạn 2016 – 2020  theo Quyết định số 2804/QĐ-UBND ngày 30/5/2017 của Ủy ban nhân dân thành phố.
 Trường thực hiện nhiệm vụ đào tạo đa ngành, đa nghề trong các lĩnh vực: Công nghệ, Kỹ thuật, Kinh tế, Tiếng Anh, nhóm ngành dịch vụ Du lịch – Khách sạn – Nhà hàng, với đội ngũ giảng viên có trình độ chuyên môn giỏi, tâm huyết với nghề, chương trình đào tạo bám sát nhu cầu xã hội, cơ sở vật chất đáp ứng yêu cầu đào tạo. Nhà trường xây dựng mối quan hệ hợp chặt chẽ với nhiều trường đại học, cao đẳng tiên tiến trong và ngoài nước.
	Thế mạnh của Trường trong giai đoạn hiện nay là đào tạo gắn với doanh nghiệp, đào tạo song hành cùng doanh nghiệp, công tác nghiên cứu khoa học phát triển rất mạnh, đặc biệt là mảng sáng chế thiết bị đào tạo tự làm phục vụ nhu cầu giảng dạy thực hành tại trường, từng bước hòa nhập với sự phát triển chung của giáo dục nghề nghiệp, chuẩn hóa kiến thức cho người dạy và người học, đáp ứng yêu cầu phát triển nguồn nhân lực của Thành phố Hồ Chí Minh và cả nước.
2. Cơ sở vật chất
· Tổng diện tích đất cơ sở 390 Hoàng Văn Thụ, phường 4, Tân Bình:	  
	50.646,6 m2
· Diện tích xây dựng: 	27.125 m2
Trong đó: 
· Diện tích phòng học lý thuyết: 	7.380,4 m2
· Diện tích thư viện: 	1.050 m2
· Diện tích phòng thí nghiệm, nhà xưởng:	12.495,4 m2
· Diện tích nhà làm việc:	3.251 m2
· Sân thể thao:	8.700 m2
· Vườn hoa, cây cảnh:	2.000m2
· Hội trường:	848 m2
· Ký túc xá 1.500 chỗ (Đang xây dựng)   7.105 m2
Tổng diện tích đất cơ sở Phú Hòa Đông, Củ Chi: Hơn 33 ha, chưa giao mặt bằng vì chưa thực hiện đền bù giải tỏa	.
2. Tình hình đội ngũ
· Tổng số CB-GV-NV hiện có: 451 người, trong đó:
· Giảng viên cơ hữu (gồm GV kiêm chức là trưởng, phó đơn vị): 206 GV
· Giảng viên hợp đồng thỉnh giảng: 131 GV
· Cán bộ, nhân viên biên chế và hợp đồng: 114 CB, NV.
· Trình độ chuyên môn:  
· Giảng viên cơ hữu và GV kiêm chức: Tiến sĩ 05, Thạc sĩ 139, Đại học 62.
· Giảng viên thỉnh giảng: Tiến sĩ 01, Thạc sĩ  63, Đại học 67.
GV cơ hữu và kiêm chức có trình độ sau đại học chiếm tỷ lệ 70%.
· Cán bộ, nhân viên: Sau đại học 9, Đại học 63, Cao đẳng 9, Trung cấp 14, trình độ khác 19
1. 	Chức năng, nhiệm vụ được giao:
· Đào tạo nhân lực trình độ cao đẳng, trung cấp, sơ cấp có phẩm chất chính trị, đạo đức tốt, có kiến thức và kỹ năng nghề nghiệp phù hợp, có khả năng hợp tác trong hoạt động nghề nghiệp, tự tạo được việc làm cho bản thân và xã hội.
· Thực hiện dân chủ, bình đẳng, công khai trong việc bố trí và thực hiện các nhiệm vụ đào tạo, khoa học, công nghệ và hoạt động tài chính; quản lý cán bộ, giảng viên, nhân viên; xây dựng đội ngũ giảng viên của trường đủ về số lượng, đảm bảo yêu cầu về chất lượng, cân đối về cơ cấu trình độ, cơ cấu ngành nghề theo quy định của Bộ Lao động-Thương binh và Xã hội.
· Tổ chức tuyển sinh, đào tạo, kiểm định chất lượng giáo dục, khoa học công nghệ; quản lý, sử dụng đất đai cơ sở vật chất, trang thiết bị tài sản và các nhiệm vụ khác theo quy định của pháp luật. 
· Giữ gìn và phát triển những di sản văn hóa dân tộc.
II. THÀNH TÍCH ĐẠT ĐƯỢC:
1. Thành tích hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao:
	Trong nhiều năm liền, tập thể cán bộ, giảng viên, nhân viên Trường đã nỗ lực phấn đấu đạt nhiều thành tích cao, kết quả như sau:
1.1. Một số chỉ tiêu chung
1.1.1. Thành tích về công tác tuyển sinh
Nhà trường luôn chủ động, sáng tạo, linh hoạt  trong việc quảng bá hình ảnh trường; đa dạng về hình thức tuyển sinh, cụ thể như: Đến các trường giới thiệu các ngành, nghề đào tạo của trường, tuyển sinh qua hình thức trực tuyến, tổ chức cho các Trường THPT đến tham quan thực tế… Điển hình trong 6 tháng đầu năm 2020, thông qua hình thức tuyển sinh trực tuyến đã thu hút khoảng 80.000 lượt xem và nhận được rất nhiều câu hỏi tư vấn về các ngành nghề đào tạo cũng như giải đáp thắc mắc về việc làm khi ra trường của phụ huynh và sinh viên.
Do làm tốt công tác tuyên truyền và giáo dục hướng nghiệp nên hàng năm Nhà trường luôn hoàn thành vượt mức chỉ tiêu tuyển sinh được giao:
* Kết quả tuyển sinh (Số thực hiện/chỉ tiêu):	
								  	  ĐVT: Sinh viên
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020

	3.313/3.300
	3.924/3.800
	4.898/4.800
	5.871/5.475
	5.479/5.475


Thành công trong công tác tuyển sinh góp phần nâng cao qui mô đào tạo tăng dần theo từng năm:
* Quy mô đào tạo trong 5 năm gần đây:			ĐVT:Sinh viên
	STT
	Bậc đào tạo
	2014 - 2015
	2015 - 2016
	2016 - 2017
	2017-2018
	2018-2019

	1
	Cao đẳng
	2.466
	4.148
	7.951
	9.226
	8.669

	2
	Trung cấp
	584
	1.150
	2.764
	4.033
	5.099

	Tổng cộng
	3.050
	5.298
	10.715
	13.259
	13.768


1.1.2. Kết quả đào tạo hàng năm
Nhà trường xác định mục tiêu công tác tuyển sinh không chỉ nhằm tuyển đủ chỉ tiêu, mà qua đó, mong muốn ngày càng nhiều cơ hội học nghề chính quy với chi phí thấp được mở ra với các học sinh vùng sâu, vùng xa, con em gia đình chính sách, gia đình nông thôn, gia đình khó khăn, hộ nghèo và cận nghèo. Xác định mục tiêu khi xây dựng thành công hệ thống quản lý chất lượng ISO 9001:2015 tại trường là “vì chất lượng, nâng cao mức độ hài lòng và sự tin tưởng của người học”, nên hàng loạt các hoạt động của trường đều đặt trọng tâm vào sự phát triển năng lực của sinh viên.
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	Kết quả đào tạo
	NĂM  HỌC 2014 - 2015
	NĂM  HỌC 2015 - 2016
	NĂM  HỌC 2016 - 2017
	NĂM  HỌC 2017 - 2018
	NĂM  HỌC 2018 - 2019

	
	Chỉ tiêu (%)
	Kết quả đạt được (%)
	Số HS - SV đạt/ TSĐT
	Chỉ tiêu (%)
	Kết quả đạt được (%)
	Số HS - SV đạt/ TSĐT
	Chỉ tiêu (%)
	Kết quả đạt được (%)
	Số HS - SV đạt/ TSĐT
	Chỉ tiêu (%)
	Kết quả đạt được (%)
	Số HS - SV đạt/ TSĐT
	Chỉ tiêu (%)
	Kết quả đạt được (%)
	Số HS - SV đạt/ TSĐT

	TRUNG CẤP

	Thi tốt nghiệp
	Tỷ lệ đạt TN
	80%
	94.44
	119/126
	95%
	88.24
	105/119
	90%
	70.4
	81/115
	65%
	66.83
	135/202
	70%
	63.11
	154/244

	
	Tỷ lệ XS, khá, giỏi
	20%
	52.38
	66/126
	50%
	35.29
	42/119
	40%
	28.4
	23/81
	25%
	28.15
	38/135
	25%
	48.05
	74/154

	
	Tỷ lệ TN môn chính trị
	90%
	99.21
	125/126
	95%
	98.32
	117/119
	95%
	93.3
	56/60
	90%
	97.33
	146/150
	90%
	92.61
	213/230

	Kết quả học tập
	Học sinh XS, khá, giỏi
	20%
	19.42
	107/551
	20%
	15.07
	129/856
	25%
	14.73
	118/801
	15%
	Niên chế: 22,92
Tín chí: HK1 3,79 và HK2 8,52
	Niên chế: 146/637
Tín chí: HK1 49/1293 và HK2 112/1315
	8%
	20.54
	Tín chỉ: 409/2191
Niên chế: 111/341

	
	Tỷ lệ Học sinh đạt TBC từ 5 trở lên
	 
	 
	 
	70%
	68.41
	639/934
	70%
	68.01
	472/694
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Tỷ lệ Học sinh được học tiếp
	80%
	61.81
	212/343
	90%
	68.41
	639/934
	90%
	100
	694/694
	90%
	100%
	1952/1952
	90%
	100
	2532/2532

	
	Tỷ lệ Học sinh thực tập đạt yêu cầu
	95%
	94.71
	197/208
	95%
	93.36
	197/211
	95%
	90.8
	118/130
	85%
	76.64
	315/411
	70%
	91.84
	315/343

	CAO ĐẲNG

	Thi tốt nghiệp
	Tỷ lệ đạt TN
	75%
	67.15
	419/624
	75%
	72.24
	627/868
	75%
	56.5
	512/906
	50%
	66.87
	975/1458
	50%
	69.33
	2405/3469

	
	Tỷ lệ XS, khá, giỏi
	15%
	13.78
	86/624
	15%
	7.6
	66/868
	10%
	7.4
	38/512
	5%
	12.82
	125/975
	6%
	20.37
	490/2405

	
	Tỷ lệ tốt nghiệp các môn lý luận chính trị
	90%
	93.59
	584/624
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Kết quả học tập
	Sinh viên  XS, khá, giỏi
	20%
	12.15
	293/2411
	15%
	18.92
	619/3272
	20%
	9.28
	368/3964
	5%
	HKI: 9,86
HKII: 17,50
	615/6236
1026/5862
	10%
	26.83
	1811/6750

	
	Tỷ lệ SV đạt TBC từ 4 trở lên
	 
	 
	 
	93%
	96.55
	3159/3272
	97%
	91.77
	3638/3964
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Tỷ lệ Sinh viên được học tiếp
	85%
	92.71
	1641/1770
	90%
	96.55
	3159/3272
	90%
	100
	3964/3964
	90%
	100
	5862/5862
	90%
	100
	6750/6750

	
	Tỷ lệ SV thực tập đạt yêu cầu
	95%
	97.5
	625/641
	98%
	95.55
	838/877
	97%
	98
	591/603
	90%
	93.71
	1267/1352
	90%
	97.86
	1325/1354



1.1.3. Đội ngũ nhà giáo
	Nội dung thực hiện
	Năm học
2014-2015
	Năm học
2015-2016
	Năm học
2016-2017
	Năm học
2017-2018
	Năm học
2018-2019

	Tổng số CB-GV-NV
	390
	383
	355
	328
	324

	Tổng số phòng, khoa, trung tâm
	19
	21
	23
	23
	23

	Số phòng, khoa, trung tâm đạt Tập thể LĐXS
	15
	15
	15
	17
	21

	Giảng viên giỏi cấp trường
	
	8
	
	12
	

	Giảng viên giỏi cấp thành phố
	3
	4
	
	4
	

	Giảng viên giỏi cấp toàn quốc
	1
	
	
	
	

	Đề tài SKKN
	56
	303
	119
	102
	147

	Cá nhân hoàn thành nhiệm vụ 
trở lên
	320
	372
	351
	324
	326

	Cá nhân đạt LĐ Tiên tiến
	373
	369
	344
	311
	305

	Cá nhân đạt CSTĐ Cơ sở
	56
	55
	27
	46
	45

	Cá nhân đạt CSTĐ Cấp TP
	5
	7
	0
	1
	


1.2. Công tác phát triển mở rộng ngành nghề, nâng cao chất lượng đào tạo:
	Từ năm học 2014 – 2015, với sự quản lý của Bộ Giáo dục và Đào tạo, trường chỉ tổ chức đào tạo 8 ngành, nghề trình độ cao đẳng và 8 ngành, nghề trình độ trung cấp; từ năm 2017 đến nay khi chuyển sang giáo dục nghề nghiệp, Nhà trường đã được cấp giấy chứng nhận đăng ký hoạt động giáo dục nghề nghiệp của Tổng cục Giáo dục nghề nghiệp - Bộ Lao động Thương binh và Xã hội đối với 34 ngành, nghề trình độ cao đẳng; 34 ngành, nghề trình độ trung cấp. Hằng năm, chương trình đào tạo các ngành, nghề được cập nhật, hiệu chỉnh phù hợp với thực tiễn của doanh nghiệp và nhu cầu xã hội; Chương trình đào tạo các ngành, nghề, bậc đào tạo của nhà trường được xây dựng, quản lý thống nhất theo khung chương trình đào tạo. Chuẩn bị các điều kiện tốt nhất để tổ chức đào tạo 7 ngành trọng điểm ở các cấp độ quốc gia, khu vực và quốc tế.
	Hiện nay, trường đã hoàn thiện hồ sơ đăng ký bổ sung mở 09 nghề mới, trình Tổng cục Giáo dục nghề nghiệp, Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội phê duyệt, gồm các nghề: Đồ họa đa phương tiện; Truyền thông và mạng máy tính; Sửa chữa máy tàu thủy; Sửa chữa máy nâng chuyển; Quản trị du lịch MICE; Quản trị lữ hành; Quản trị khách sạn; Quản trị nhà hàng (cao đẳng)/ Nghiệp vụ nhà hàng (trung cấp); Kỹ thuật làm bánh, dự kiến tuyển sinh các ngành mới vào năm học 2020-2021.
	Triển khai xây dựng chương trình tiên tiến đào tạo các ngành Cơ khí, Điện – Điện tử theo phương pháp tiếp cận CDIO tiến tới kiểm định theo chuẩn ABET; biên soạn chương trình đào tạo 12 ngành chất lượng cao, đẩy mạnh công tác đào tạo chất lượng cao, tạo nên thương hiệu của Nhà trường. 
	Năm học 2019-2020, Trường đã tổ chức đào tạo thí điểm khóa đầu tiên 1 lớp (18 sinh viên) ngành Công nghệ Ô tô theo chương trình của Cộng hòa Liên bang Đức, giảng viên tham gia giảng dạy khóa học được cử đi tập huấn bồi dưỡng tại Đức. Sau khi tốt nghiệp, học sinh sinh viên nhận được 02 Bằng tốt nghiệp của Việt Nam và của Đức, tạo điều kiện thuận lợi cho người học có cơ hội làm việc ở trong nước và ngoài nước.
1.3.  Công tác đào tạo gắn với nhu cầu doanh nghiệp 
	Trường tích cực và chủ động tăng cường hợp tác đào tạo với doanh nghiệp ở các nội dung: Xây dựng chương trình đào tạo, xây dựng chuẩn đầu ra, phân bổ chương trình để doanh nghiệp tham gia đào tạo một số mô - đun học phần, báo cáo chuyên đề về công nghệ hiện đại, tham gia tổ chức và hỗ trợ các hội thi giỏi nghề cho sinh viên, tạo điều kiện thuận lợi cho sinh viên thực tập tốt nghiệp và đảm bảo 100% sinh viên có việc làm sau khi ra trường; Tạo điều kiện cho doanh nghiệp phối hợp hỗ trợ các hoạt động học tập và giáo dục của Nhà trường và tăng cường cung cấp kiến thức về kỹ năng sống cho sinh viên.
	Ngoài việc chủ động mời các doanh nghiệp tham gia điều chỉnh chương trình đào tạo để nội dung đào tạo bám sát hơn nhu cầu của doanh nghiệp, cũng để giảm thiểu thời gian buộc các doanh nghiệp phải đào tạo bổ sung khi tuyển dụng sinh viên vào làm việc. 
	Để đẩy mạnh mối quan hệ hợp tác với doanh nghiệp, Nhà trường đã tiến hành hợp tác đào tạo song hành cùng doanh nghiệp, điển hình là đã thực hiện liên kết đào tạo với công ty TNHH Kinh doanh TM&DV VinFast. Đây là mô hình liên kết đào tạo trình độ cao đẳng chuyên ngành Cơ điện tử và Kỹ thuật Ô tô. Với hình thức đào tạo này sinh viên sẽ được đào tạo song hành gồm 2 giai đoạn, mỗi giai đoạn kéo dài không quá 15 tháng. Giai đoạn 1, sinh viên sẽ học toàn bộ tại trường; giai đoạn 2, sinh viên sẽ được đào tạo tập trung tại Trung tâm Đào tạo VinFast. Sau khi tốt nghiệp, sinh viên sẽ được công nhận đồng thời danh hiệu Kỹ sư thực hành của trường và Kỹ thuật viên của VinFast. Từ kết quả thiết thực mang lại, Nhà trường đã nhân rộng mô hình này đối với các ngành nghề còn lại đang đào tạo tại Trường, điển hình là Trường đã ký Bản ghi nhớ với Tập đoàn Toyota Logictics, Honda Win, Mitsubishi, Merceders-BenZ… 
1.4. Công tác giải quyết việc làm gắn kết với doanh nghiệp
	Để nâng cao chất lượng đào tạo, nắm bắt nhu cầu thị trường lao động của xã hội, Trường đã chủ động mời doanh nghiệp tham gia một số Hội thảo chuyên đề được tổ chức tại trường, đặc biệt có sự tham gia tích cực của cựu giảng viên và cựu sinh viên của trường hiện đang là những doanh nhân thành đạt. Sau các Hội nghị, Hội thảo, đã thống nhất quan điểm về hoạt động đào tạo nghề và sử dụng lao động. 
	Nhà trường liên kết với hơn 1000 doanh nghiệp đưa sinh viên đi thực tập, chất lượng đào tạo của Nhà trường được doanh nghiệp đánh giá rất cao, sinh viên chuẩn bị tốt nghiệp đã được doanh nghiệp nhận về thực tập và tiếp nhận vào làm ngay sau khi tốt nghiệp. Tỷ lệ sinh viên ra trường có việc làm là 100%, trong đó có việc làm phù hợp với nghề đào tạo trên 90%. Năm 2018, Trường đã tiếp nhận học bổng cho sinh viên và tài trợ trang thiết bị đào tạo từ các doanh nghiệp gần 3 tỷ, năm 2020 gần 13 tỷ đồng.
1.5. Công tác xây dựng và phát triển đội ngũ 
Trước khi thực hiện chủ trương chuyển các trường cao đẳng về Bộ Lao động– Thương binh và Xã hội quản lý, cơ cấu tổ chức của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh cũng đã hoàn thiện theo cơ cấu hoạt động của trường đào tạo nghề kỹ thuật, vì vậy sau khi chuyển đổi về Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội, về cơ bản cơ cấu bộ máy tổ chức của Trường không có sự thay đổi nhiều, vì đặc thù đào tạo nghề nghiệp gắn với nhu cầu doanh nghiệp nên Trường thực hiện điều chỉnh mở rộng chức năng nhiệm vụ của Trung tâm quan hệ doanh nghiệp và giới thiệu việc làm, bổ sung nhân sự để Trung tâm có điều kiện hoạt động tốt hơn.
Thực hiện chiến lược phát triển đội ngũ, nhất là đội ngũ cán bộ quản lý giáo dục, Trường đã thực hiện tốt công tác quy hoạch cán bộ nhằm đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ được giao. Hàng năm rà soát, điều chỉnh, bổ sung danh sách quy hoạch cán bộ quản lý đơn vị trực thuộc trường, thực hiện quy hoạch cán bộ diện Sở Giáo dục và Đào tạo quản lý đến năm 2020 và những năm tiếp theo, chú trọng công tác quy hoạch, luân chuyển, đề bạt, bổ nhiệm cán bộ quản lý các đơn vị trực thuộc trường bảo đảm nguyên tắc dân chủ, công khai, đúng quy định;  xây dựng và thực hiện đúng quy trình quy hoạch cán bộ. Từ năm 2015 đến năm 2020 Trường cử 21 cán bộ quản lý đi học nâng cao trình độ chuyên môn (9 nghiên cứu sinh và 12 cao học) đã tốt nghiệp 5 Tiến sĩ và 9 Thạc sĩ. 
Hàng năm, Nhà trường cử bình quân 35 lượt cán bộ quản lý tham gia các lớp bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ, trong đó có 13 cán bộ quản lý được cử đi học lớp quản lý giáo dục nghề nghiệp do Sở Lao động – Thương binh và Xã hội tổ chức nhằm đáp ứng chuẩn nghiệp vụ. 
Năm 2019, Trường cử 04 giảng viên tham gia khóa đào tạo, bồi dưỡng nghề Công nghệ ô tô tại CHLB Đức (thời gian đào tạo 05 tháng từ ngày 19/5/2019 đến ngày 19/10/2019) theo Quyết định số 303/QĐ-TCGDNN ngày 08/5/2019 của Tổng cục Giáo dục nghề nghiệp.
Để chuẩn bị cho việc xây dựng nhà trường thông minh theo đề án đã trình Sở Lao động – Thương binh và Xã hội, Nhà trường khuyến khích CB,GV,NV tham gia học nâng cao trình độ tin học, ứng dụng công nghệ thông tin vào nghiệp vụ, hiện nay có 50 CB,GV theo học để đạt trình độ trung cấp tin học. 
Nhà trường đã lập hồ sơ đăng ký cho 04 CB,GV tham gia tập huấn lớp kiểm định viên do Tổng cục Giáo dục nghề nghiệp tổ chức.
Nhà trường có chính sách rõ ràng và nhất quán trong việc hỗ trợ kinh phí, hỗ trợ thời gian cho CB,GV,NV học tập, bồi dưỡng, nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, quy định rõ trong Quy chế chi tiêu nội bộ, những điều kiện này là động lực rất lớn để CB,GV,NV tích cực học tập.
Ngoài ra, Trường đã thực hiện nhiều chính sách thu hút, ưu đãi cán bộ, giảng viên; chú trọng nguồn tuyển dụng giảng viên là các chuyên gia đến từ các doanh nghiệp vì đội ngũ này có rất nhiều kinh nghiệm thực tiễn và luôn quan tâm đến công tác bồi dưỡng xây dựng, phát triển đội ngũ cán bộ kế cận.
1.6. Công tác phát triển cơ sở vật chất phục vụ công tác đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao
Để đảm bảo cở sở vật chất đáp ứng cho các hệ đào tạo trong nhà trường, nhất là thiết bị đào tạo cho các ngành trọng điểm, hệ đào tạo chất lượng cao, Nhà trường đã tăng cường đầu tư cơ sở vật chất theo hướng đồng bộ, hiện đại hóa, các ngành được ưu tiên đầu tư nhiều nhất trong năm học này là các ngành đào tạo chủ lực của Nhà trường như Công nghệ ô tô, nhóm ngành Cơ khí, Công nghệ thông tin, Điện – Điện tử, các ngành còn lại được đầu tư đảm bảo nhu cầu giảng dạy. Các hạng mục đầu tư, dự án đầu tư thiết bị đang thực hiện trong năm 2020:
· Nhà trường đang xây dựng tại Trường Khu ký túc xá 7 tầng với hơn 1500 chỗ ở, tạo điều kiện cho HSSV ở các tỉnh xa đến học, dự kiến công trình hoàn thành vào tháng 9/2020.
· Được sự quan tâm của các cơ quan cấp Bộ, Thành phố, Nhà trường đã được phê duyệt dự án đầu tư:
· Dự án Đầu tư ngành Cơ khí trở thành ngành đào tạo mũi nhọn của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2018 – 2020;
· Dự án “Đầu tư nghề trọng điểm theo chương trình mục tiêu thuộc Chương trình mục tiêu Giáo dục nghề nghiệp-Việc làm và An toàn lao động giai đoạn 2016-2020 của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh”,  Dự án đã được triển khai thực hiện từ năm 2018 và đang tiếp tục thực hiện trong năm 2020.
· Đề án “Đầu tư Nhà trường thông minh”.
· Trong năm, Nhà trường đã hoàn thành Đề án Hỗ trợ đào tạo nâng cao chất lượng nguồn nhân lực đáp ứng yêu cầu các ngành sản xuất sản phẩm công nghiệp hỗ trợ trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh năm 2021 trình Bộ Công thương phê duyệt.
1.7. Công tác khảo thí và đảm bảo chất lượng
· Triển khai vận hành hệ thống đảm bảo chất lượng ISO 9001: 2015, sau 01 năm thực hiện, Nhà trường được Tổ chức Afnor đánh giá công nhận đạt chuẩn quản lý theo tiêu chuẩn ISO 9001: 2015 đến tháng 10/2021.
· Tháng 11/2019, Trường được Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội lựa chọn đánh giá 08/88 trường cao đẳng trên toàn quốc theo tiêu chí Trường chất lượng cao, kết quả trường cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh đạt 89/100 điểm và đang chờ Quyết định công nhận Trường chất lượng cao của quốc gia.
· Trường đang hoàn thiện Báo cáo tự đánh giá chất lượng cơ sở giáo dục nghề nghiệp; đã hoàn thành hồ sơ đăng ký kiểm định cơ sở giáo dục nghề nghiệp, chương trình đào tạo ngành Cơ khí Chế tạo máy.
1.8. Về thực hiện chế độ chính sách và hỗ trợ, khuyến khích học tập đối với Sinh viên.
Nhằm chia sẻ và tạo điều kiện cho những gia đình gặp hoàn cảnh khó có nguyện vọng cho con em theo học tại trường, với tinh thần trách nhiệm cao Nhà trường đã thực hiện kịp thời, đầy đủ, tuân thủ các chế độ chính sách hỗ trợ học tập cho sinh viên, kết quả thực hiện: 
+ Tổng số sinh viên được miễn giảm học phí trong năm học 2017 – 2018 là 2.235 lượt với số tiền miễn giảm trị giá 15 tỷ 600 triệu đồng, trong đó số sinh viên thuộc hộ nghèo, hộ cận nghèo và gia đình chính sách là 139 lượt với trị giá hơn 788 triệu đồng.
+ Tổng số sinh viên được nhận học bổng khuyến khích học tập năm học 2017 – 2018 là 179 lượt với số tiền học bổng trị giá 279 triệu đồng.
+ Tổng số sinh viên được miễn giảm học phí trong năm học 2018 – 2019 là 3.467 lượt với số tiền miễn giảm trị giá 21 tỷ 530 triệu đồng, trong đó số sinh viên thuộc hộ nghèo, hộ cận nghèo và gia đình chính sách là 129 lượt với trị giá hơn 900 triệu đồng.
+ Tổng số sinh viên được nhận học bổng khuyến khích học tập năm học 2018 – 2019 là 337 lượt với số tiền học bổng trị giá 606 triệu đồng.
Nhà trường luôn đảm bảo môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện, an ninh trật tự, xây dựng văn hóa nhà trường, giáo dục kỹ năng sống cho học sinh sinh viên.
Tuyên truyền vận động HSSV nâng cao ý thức tổ chức, kỷ luật, tác phong, ngôn phong… Xây dựng đời sống văn hóa tại trường với phương châm: “Nói lời hay lẽ phải”, có văn hóa trong giao tiếp, hòa nhã, thân thiện với mọi người.
1.9. Đổi mới công tác quản trị Nhà trường thông qua việc cải cách hành chính, ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý và đào tạo. 
	Nhà trường đã triển khai xây dựng Trung tâm điều hành và quản lý dữ liệu, nhằm giúp nhà quản trị quản lý chặt chẽ mọi hoạt động và điều hành công việc được khoa học hơn; thành lập Ban chỉ đạo triển khai hệ thống đánh giá năng lực (KPIs), tiêu chí đánh giá thể hiện đầy đủ, toàn diện về năng lực thực hiện của cá nhân, đảm bảo cho việc xây dựng chế độ thù lao, khen thưởng hợp lý; kích thích khả năng làm việc, cống hiến, sáng tạo, công bằng trong đội ngũ CB-VC-NLĐ.
	Thông qua phần mềm hành chính điện tử (Egov), phần mềm quản lý đào tạo (PMT- EMS), phần mềm quản lý nhân sự (Epmis), phần mềm kế toán hành chính sự nghiệp (Imas), phần mềm giảng dạy…Nhà trường đã ứng dụng công nghệ thông tin vào thực hiện chuyên môn ở các hoạt động: quản lý, đào tạo, chuyên môn nghiệp vụ, nhân sự, kế toán… góp phần giải quyết công việc chuyên môn của Nhà trường khoa học hơn, thuận tiện hơn, giảm bớt áp lực công việc hàng ngày cho đội ngũ CB-GV-NV.
Ứng dụng công nghệ thông tin vào công tác quản trị nhà trường là việc làm rất cần thiết, phục vụ nhu cầu cấp bách trong giai đoạn hiện nay, khi mà giáo dục nghề nghiệp đang đẩy nhanh tiến độ hội nhập. Trong những năm qua, Nhà trường từng bước đầu tư cơ bản về xây dựng cơ sở hạ tầng thông tin, hệ thống mạng, tuy nhiên hiện tại còn thiếu một số thiết bị có cấu hình lớn để đảm bảo việc vận hành duy trì, ổn định thông tin hiệu quả giữa lãnh đạo Nhà trường và các đơn vị trực thuộc Trường .
1.10. Hoạt động nghiên cứu khoa học - Hợp tác quốc tế
1.10.1. Nghiên cứu khoa học
Việc đẩy mạnh hoạt động nghiên cứu khoa học trong tình hình mới, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế là một nhiệm vụ quan trọng trong chiến lược phát triển của Nhà trường. 
Trong giai đoạn vừa qua, hoạt động nghiên cứu khoa học ở trường đã đạt những kết quả quan trọng, nhiều đề tài dự án khoa học công nghệ các cấp được triển khai thực hiện, các hội thảo khoa học được tổ chức ở phạm vi khoa và Nhà trường đã từng bước đáp ứng yêu cầu nâng cao chất lượng đào tạo và góp phần vào việc phát triển các mục tiêu kinh tế xã hội của Trường.    
	Kết quả thực hiện các hoạt động khoa học và công nghệ trong Nhà trường cụ thể như sau: 
	Năm học
	Đề tài NCKH được duyệt và nghiệm thu
	Bài báo khoa học đăng trên tạp chí chuyên ngành
	BÀI THAM LUẬN
(Hội nghị quốc tế)

	
	Cấp Thành phố
	Cấp Trường
	Trong nước
	Nước ngoài
	

	2014 - 2015
	1
	4
	5
	2
	

	2015 - 2016
	
	5
	5
	4
	

	2016 - 2017
	
	6
	11
	3
	

	2017 - 2018
	
	6
	9
	2
	10

	2018 - 2019
	
	7
	11
	1
	23

	2019 - 2020
	
	7
	11
	2
	

	Tổng
	1
	35
	52
	14
	28



· Năm 2018, Nhà trường đã tổ chức Hội nghị Quốc tế đầu tiên làm tiền đề thực hiện dự án xây dựng Nhà trường thông minh, có 54 bài báo cáo tham luận, với 08/12 là diễn giả người nước ngoài. Hội nghị đã thu hút gần 100 trường đại học, cao đẳng, trung cấp trong và ngoài nước, các tập đoàn, các doanh nghiệp tham gia, có sự tham dự của 300 sinh viên của trường đã giúp các em có nhận thức đúng về sự tiến bộ của khoa học công nghệ đang diễn ra hết sức mạnh mẽ, giúp các em định hướng phát triển tích cực hơn cho bản thân. Tiếp đó, năm 2019 Trường đã tổ chức Hội thảo khoa học COSS2019, mang tầm quốc tế với chủ đề “Quản trị Nhà trường thông minh trong bối cảnh Cách mạng công nghiệp 4.0”, có sự tham gia của các doanh nghiệp, cơ sở giáo dục trong và ngoài nước, giảng viên và sinh viên của Trường, trong đó có 51 bài tham luận.
· Trường nỗ lực đẩy mạnh nghiên cứu khoa học theo hướng ứng dụng, nhiều sáng kiến, giải pháp thiết thực đã góp phần nâng cao chất lượng đào tạo. Năm 2020 góp phần tham gia cùng cả nước chung tay phòng, chống dịch COVID, với sự động viên, khuyến khích của Nhà trường, Giảng viên khoa Điện – Điện tử đã hỗ trợ, hướng dẫn HSSV chế tạo thành công “Máy đo thân nhiệt tích hợp máy rửa tay tự động kết hợp khai báo y tế”, đưa vào sử dụng kịp thời, rất hiệu quả. 
1.10.2. Hợp tác quốc tế
Thực hiện trao đổi thông tin hợp tác quốc tế phục vụ hoạt động đào tạo, nghiên cứu xây dựng chương trình hợp tác đào tạo, trao đổi ấn phẩm, tài liệu và kết quả hoạt động đào tạo, khoa học-công nghệ với Trường Đại học Cardiff Metropolitan (Vương quốc Anh), Trường Đại học Quốc gia Kunsan (Hàn Quốc); Trường Đại học  Yeungnam (Hàn Quốc), Trường Đại học Victoria (Úc), với tổ chức giáo dục và đào tạo F+U Sachsen (Cộng hòa Liên bang Đức) và Trường Cao đẳng Koje (Hàn Quốc).
	Thiết lập được nhiều mối quan hệ với tổng lãnh sự quán các nước, đề nghị tài trợ các tài liệu về văn hóa của nước bạn, thông tin về học bổng thạc sĩ, tiến sĩ dành cho giảng viên và học bổng dành cho sinh viên làm phong phú nguồn tài liệu cho Trường và thể hiện tinh thần hợp tác quốc tế, hòa nhập với cộng đồng thế giới
Về các dự án hợp tác quốc tế:
- Năm học 2015-2016, 2016-2017, 2017-2018: Trường đã xây dựng thành công 2 dự án viện trợ phi chính phủ không hoàn lại, đã được Ủy ban nhân dân thành phố phê duyệt có tổng trị giá 24 tỷ 800 triệu đồng, cụ thể: 
+ Dự án “Thợ điện xanh” do tập đoàn Schneider Electric, Pháp và do ngân hàng Đầu tư và Phát triển Đức tài trợ về đào tạo nghề Điện với tổng giá trị là 9.800.000.000đồng. Đang tổ chức đào tạo cho 150 học viên khóa 1 trong chương trình này và học viên được cấp chứng chỉ toàn cầu của tập đoàn Schneider Electric, đối với học viên tỉnh khó khăn còn nhận được trợ cấp và chỗ ở.
+ Dự án “Kỹ thuật viên Cơ điện chuyên nghiệp” do tập đoàn Kone, Phần Lan và tổ chức phi chính phủ Assist Asia tài trợ về xây dựng tòa nhà trung tâm đào tạo kỹ thuật viên trong lĩnh vực thang máy, thang cuốn  hiện đại ngang tầm khu vực và cung cấp trang thiết bị đào tạo tổng giá trị là 15 tỷ đồng.
+ Ngoài ra, còn dự án liên kết với Hiệp hội Năng lượng không biên giới, Cộng hòa Pháp, hiện đã tổ chức 9 khóa đào tạo cho đối tượng nghèo, bộ đội xuất ngũ với số học viên ra trường là 151 học viên. Học viên sau khi học được giới thiệu việc làm và tặng bộ dụng cụ nghề trị giá 5 triệu đồng.
· Năm học 2018-2019, 2019-2020:
+ Tiếp tục triển khai thực hiện dự án đào tạo kỹ thuật viên trong lĩnh vực thang máy và thang cuốn do tập đoàn Kone, Phần Lan, ngân hàng Đầu tư và Phát triển Đức tài trợ tổng giá trị tương đương 15 tỷ đồng. Dự án được sự phê duyệt theo quyết định số 2225/QĐ-UBND ngày 09 tháng 5 năm 2017 của Ủy Ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh.
+ Nhà trường đã triển khai thực hiện Dự án BAKE hợp tác với công ty TNHH Liên doanh Saf-Việt của Pháp, thời gian thực hiện trong 02 năm từ năm 2019 đến năm 2021. Thông qua việc hợp tác, phía công ty sẽ tổ chức lớp đào tạo nghề bánh căn bản miễn phí cho người học có hoàn cảnh khó khăn, chưa có việc làm ổn định. Lớp học được đầu tư trang bị cơ sở vật chất hiện đại trị giá 334.629 EURO (tương đương 9 tỉ đồng VN).
1.11. Thành tích thi giáo viên giỏi, học sinh giỏi các cấp
1.11.1. Giảng viên
Trong năm 2018:
· Thi Giáo viên giỏi nghề (cấp trường), kết quả 12/16 GV dự thi được công nhận GV dạy giỏi cấp trường, trong đó có 02 giải nhất, 02 giải nhì, 03 giải ba.
· Nhà trường đã giới thiệu 04 GV tham gia Hội giảng Nhà giáo GDNN cấp thành phố năm 2018 vào cuối tháng 6/2018 và kết quả có 01 GV đạt giải khuyến khích, 03 GV được công nhận GV dạy giỏi cấp thành phố.
Trong năm 2019: Tại Hội thi thiết bị đào tạo tự làm cấp thành phố và toàn quốc, nhóm tác giả là viên chức quản lý và giảng viên của Nhà trường đã tham gia dự thi, đạt kết quả rất cao:
· Cấp thành phố: Đạt giải nhất toàn đoàn, 02 giải nhất, 01 giải nhì, 02 giải khuyến khích.
· Cấp toàn quốc:  Đạt 03 giải nhất, 02 giải nhì, trong đó "Mô hình bảo trì và sửa chữa máy phay CNC" đạt điểm cao nhất Hội thi với 97,6 điểm trong tổng số 400 đề tài dự thi.
1.11.2. Sinh viên
· Trường được chọn là đơn vị đăng cai Hội thi học sinh giỏi nghề Điện, cuộc thi do Thành đoàn Thành phố Hồ Chí Minh tổ chức. 
· Học sinh – Sinh viên tham gia đến vòng bán kết Hội thi Olympic các môn khoa học Mác – Lênin, Tư tưởng Hồ Chí Minh “Tầm nhìn xuyên thế kỷ” năm 2019 do Thành đoàn Thành phố Hồ Chí Minh tổ chức.
 Nhà trường tổ chức Hội thi học sinh sinh viên giỏi nghề cấp khoa tại 4 khoa: khoa Cơ khí, khoa Công nghệ thông tin, khoa May – Thời trang và khoa Điện – Điện tử với 11 môn dự thi, kết quả có 35 HSSV đạt giải thưởng, 11 giải nhất, 11 giải nhì, 11 giải ba và 2 giải khuyến khích.
1.12. Hoạt động công tác xã hội:
- Công đoàn tích cực tham gia các hoạt động của Ngành, như: Hội thao truyền thống do Công đoàn Ngành tổ chức mừng Ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11,  Kết quả: Đạt 01 giải nhì cầu lông đôi nữ, 01 giải ba cầu lông đơn nữ; Tham gia bóng đá Futsal nam và nữ giáo viên, Tham gia Hội thi ẩm thực 3 miền, Hội thi làm bánh với chủ đề “Hướng về đất tổ” …
- Phối hợp với chính quyền triển khai thực hiện nhiệm vụ trọng tâm của năm học; Đẩy mạnh phong trào thi đua "Dạy tốt - Học tốt"; Coi trọng giáo dục truyền thống, đạo đức, lối sống; phát huy năng lực sáng tạo của người học, phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội thời kỳ hội nhập"; Tổ chức các hoạt động nâng cao chất lượng giảng dạy: Hội thảo khoa học, dự giờ, hội giảng các cấp theo KH của nhà trường.
- Vận động công đoàn viên tham gia hiến máu nhân đạo; hưởng ứng mặc áo dài trong tháng 3; tham gia quỹ tương trợ công đoàn ngành (19.440.000đ); tham gia ủng hộ, đóng góp Quỹ “Vì biển đảo quê hương – Vì tuyến đầu Tổ quốc” năm 2018 (16.995.000đ); quyên góp vải và áo dài (may sẵn) tặng đồng nghiệp tỉnh thành khó khăn (10 bộ vải quần tây áo sơ mi, 46 bộ vải áo dài và 50 bộ áo dài); hỗ trợ đồng nghiệp ngoại thành khó khăn vui tết (12.975.000đ); tổ chức Hội thi tuyên truyền pháp luật giỏi năm 2018 (có 119 CĐV tham gia); tổ chức tuyên truyền Luật phòng, chống bạo lực gia đình (100% CĐV tham gia)… 
- Hỗ trợ Công đoàn ngành Giáo dục Thành phố tổ chức thành công giải bóng đá futsal nam giáo viên lần thứ 20.
- Tổ chức hoạt động chào mừng các gày Lễ trong năm: Lễ Giỗ Quốc tổ Hùng Vương, kỷ niệm 44 năm ngày Giải phóng miền Nam thống nhất đất nước 30/4, 133 năm ngày Lễ Quốc tế Lao động 01/5, 129 năm ngày sinh Bác Hồ 19/5,.. nhằm thắt chặt tình đoàn kết giữa các đơn vị, tạo không khí vui tươi và sự giao lưu thân thiết giữa công đoàn viên các Tổ Công đoàn trong trường,..  
- Công đoàn phối hợp với Đoàn Thanh niên và Hội Sinh viên sửa chữa 03 căn nhà tình nghĩa trị giá 95 triệu đồng (Trong đó 01 căn nhà tình nghĩa cho thương binh 4/4 trên địa bàn xã Bình Hưng, Bình Chánh với kinh phí thực hiện 60.000.000đ và 01 căn nhà tình thương tại Ấp chợ, xã Phú Hòa Đông, huyện Củ Chi với kinh phí thực 20.000.000 đ; Sửa chữa 01 căn nhà tình thương cho hộ dân Nguyễn Thị Lai, tại Ấp Chợ, xã Phú Hòa Đông, huyện Củ Chi. Kinh phí thực hiện 15.000.000 đ); Thăm hỏi và tặng quà cho Gia đình chính sách, Bà Mẹ Việt Nam Anh hùng tại xã Vĩnh Lộc A, Bình Chánh và Xã Phú Hòa Đông, Củ Chi là 30.000.000 đ và cùng quà tặng.
- Thực hiện tốt chức năng bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của CĐV và NLĐ. Công đoàn phối hợp với chính quyền luôn quan tâm, chăm lo ổn định đời sống vật chất và tinh thần cho CB-GV-NV. 
- Công đoàn cơ sở vận đoàn viên tham gia Hội thao do Cụm Công đoàn X tổ chức, kết quả như sau:
+ Giải nhì: Bóng chuyền.
+ Giải nhất: Bóng đá nam.
+ Giải nhất: Trò chơi chung sức.
+ Giải nhì: Trò chơi gánh nước về làng.
1.13. Hoạt động nghiên cứu khoa học, hiến kế góp phần hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 
Trong những năm qua, để bổ sung thiết bị phục vụ nhu cầu đào tạo trong điều kiện nguồn kinh phí đầu tư trang bị hạn hẹp, Nhà trường đã khuyến khích đội ngũ nhà giáo tích cực nghiên cứu khoa học nâng cao chất lượng đào tạo, thông qua các công trình nghiên cứu Nhà trường đã có được rất nhiều thiết bị dạy học có giá trị hiệu quả, mang tính đổi mới, đáp ứng nhu cầu dạy học thiết thực trong Nhà trường.
Hưởng ứng phong trào Hội thi thiết bị tự làm do Thành phố phát động, nhóm tác giả là đội ngũ nhà giáo của Trường đã tích cực tham gia và đạt thành tích rất cao tại các Hội thi được tổ chức trong phạm vi cấp Thành phố, toàn quốc. Cụ thể như sau:
1) Thiết bị tự làm: Mô hình máy phay CNC, đạt giải Nhất – Hội thi thiết bị đào tạo tự làm toàn quốc lần thứ V năm 2016.
2) Thiết bị tự làm: Mô hình hệ thống điện trên Ô tô có chức năng giám sát – hệ thống mạng CAN và cổng GATEWAY, đạt giải Nhất – Hội thi thiết bị đào tạo tự làm cấp Thành phố năm 2019 và cấp toàn quốc lần thứ VI năm 2019.
3) Thiết bị tự làm: Mô hình bảo trì và sửa chữa máy phay CNC, đạt giải Nhất – Hội thi thiết bị đào tạo tự làm cấp Thành phố năm 2019 và cấp toàn quốc lần thứ VI năm 2019
4) Thiết bị tự làm: Mô hình bảo trì và sửa chữa máy tiện CNC, đạt giải Nhất – Hội thi thiết bị đào tạo tự làm toàn quốc lần thứ V năm 2016.
5) Thiết bị tự làm: Mô hình động cơ phun xăng điện tử được kết nối và chẩn đoán bằng wifi hoặc 3G trên smart phone, đạt giải Nhì – Hội thi thiết bị đào tạo tự làm cấp Thành phố năm 2019 và cấp toàn quốc lần thứ VI năm 2019.
6) Thiết bị tự làm: Mô hình động cơ Mazda kết hợp với hộp số tự động được điều khiển và giám sát bằng hệ thống IoT, đạt iải Nhì – Hội thi thiết bị đào tạo tự làm toàn quốc lần thứ VI năm 2019.
Các mô hình đã được thực hiện và ứng dụng vào thực tiễn, đã đem lại hiệu quả một cách rõ nét, góp phần thành công trong việc thực hiện mục tiêu, nhiệm vụ và kế hoạch trong những năm học vừa qua.
2. Nguyên nhân, giải pháp đạt được: 
Đảng ủy, Ban Giám hiệu xây dựng cơ chế phối hợp chặt chẽ giữa Đảng, chính quyền, đoàn thể nhằm thúc đẩy mạnh mẽ, đồng bộ công tác phát triển toàn diện Nhà trường.
Cấp uỷ Đảng, chính quyền, đoàn thể đã làm tốt công tác tuyên truyền, giáo dục nâng cao nhận thức của CB-GV-NV về nội dung, kế hoạch, mục tiêu phát triển Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh trong từng giai đoạn. Từ đó, mỗi cá nhân xác định được vai trò, nghĩa vụ của mình đối với Nhà trường, chủ động tham mưu cho cấp ủy, Ban Giám hiệu và làm nòng cốt trong quá trình thực hiện giải pháp, kế hoạch do Nhà trường triển khai thực hiện. 
Công tác kiểm tra đánh giá nhằm biểu dương các việc làm tích cực và rút kinh nghiệm, kịp thời chấn chỉnh các hạn chế, lệch lạc trong quá trình thực hiện nhiệm vụ cũng góp phần làm nên sự thành công của Nhà trường. 
Việc xây dựng các Dự án, Đề án, kế hoạch, quy định, quy trình, văn bản hướng dẫn cụ thể đã xác định những mục tiêu phát triển tạo sự nhất quán trong hành động, từ đó tạo nên hiệu quả cao cho các hoạt động.
3. Trong công tác chấp hành các chủ trương chính sách của Đảng và Nhà nước: 
Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh thực hiện nghiêm túc chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, triển khai đầy đủ kịp thời đến toàn thể CB-GV-NV và cụ thể bằng kế hoạch hành động. Tổ chức kiểm tra, giám sát việc thực hiện, khuyến khích động viên khen thưởng CB-GV-NV trong quá trình thực hiện. Kết quả trong 5 năm vừa qua, Nhà trường không có trường hợp nào vi phạm bị kỷ luật dù là hình thức thấp nhất về việc vi phạm chủ trương, đường lối của Đảng và chính sách, pháp luật của Nhà nước trong những năm qua. Thực hiện các chế độ chính sách về Bảo hiểm xã hội, Bảo hiểm an toàn vệ sinh lao động, xây dựng đơn vị xanh – sạch – đẹp, an toàn, …
Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh luôn tham gia nhiệt tình, đầy đủ, có chất lượng các hoạt động xã hội, làm tốt công tác từ thiện, các hoạt động tình thương “lá lành đùm lá rách”, hoạt động chăm lo người có công, người có hoàn cảnh khó khăn, các hoạt động cứu trợ, hoạt động nhân đạo, ... Các hoạt động đều được chính quyền, các tổ chức đoàn thể vận động kêu gọi, được toàn thể cán bộ, giảng viên, nhân viên và sinh viên hưởng ứng đóng góp sôi nổi, đầy đủ.
4. Hoạt động Đảng và Đoàn thể: 
4.1. Đảng bộ:
	Thực hiện chương trình hành động số 35-CTrHĐ/TU của Thành ủy về việc thực hiện Nghị quyết 25-NQ/TW, Hội nghị lần thứ 7 Ban chấp hành Trung ương khóa XI, về tăng cường và đổi mới sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác dân vận trong tình hình mới và Kế hoạch số 71-KH/ĐU, ngày 20 tháng 02 năm 2014 của Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo thành phố Hồ Chí Minh về việc tăng cường và đổi mới sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác dân vận trong tình hình mới, Đảng ủy trường đã ra Quyết định số 63/QĐ/ĐU ngày 15/10/2015 về việc Ban hành quy chế công tác dân vận trong hệ thống chính trị của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP.Hồ Chí Minh.
Đảng ủy chú trọng  thường xuyên nâng cao nhận thức, xác định rõ vai trò, trách nhiệm của các cấp ủy chi bộ, của cán bộ chủ chốt, ban chấp hành các đoàn thể, của mỗi cán bộ, đảng viên đối với công tác dân vận. Tuyên truyền, vận động cán bộ, đảng viên thực hiện tốt trách nhiệm vận động quần chúng (CBGVNV và HSSV). Đổi mới lề lối làm việc, chú trọng thái độ đúng mực khi phục vụ CBGVNV, HSSV và phụ huynh, đẩy mạnh cải cách thủ tục hành chính, công khai các quy định cụ thể về quy trình thực hiện nhiệm vụ, theo phong cách: “trọng dân, gần dân, hiểu dân, học dân và có trách nhiệm với dân”, “nghe dân nói, nói dân hiểu, làm dân tin”.
Trong kế hoạch công tác dân vận hàng năm, Đảng ủy đã xác định nội dung và phương thức tiến hành công tác dân vận phù hợp với thực tiễn tại trường. Chú trọng làm tốt công tác dân vận trong nội bộ các đoàn thể, các đơn vị trực thuộc Trường, góp phần nâng cao chất lượng, hiệu quả thực hiện nhiệm vụ chính trị của toàn trường.
	Đảng ủy chỉ đạo xác định rõ trách nhiệm của tập thể và cá nhân trong xây dựng và tổ chức thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở. Ban Chấp hành Công đoàn đã phối hợp động viên cán bộ, công chức, viên chức, người lao động thực hiện và phát huy quyền làm chủ của công dân, thực hiện tốt Nghị quyết hội nghị cán bộ, công chức, góp phần xây dựng Nhà trường vững mạnh.
 	Đảng bộ 3 năm liền được công nhận là hoàn thành tốt nhiệm vụ (2015 – 2017), năm 2018 được công nhận là hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
4.2.  Công đoàn: 
Công đoàn đã phát huy tốt việc phối hợp thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở; tổ chức tốt Hội nghị CB,CC,VC, tham gia xây dựng các quy định, quy chế làm việc; Quy chế chi tiêu nội bộ, Quy chế thực hiện 3 công khai; Quy chế phối hợp giữa Hiệu trưởng và Ban Chấp hành công đoàn cơ sở; Ban thanh tra nhân dân hoạt động theo quy định; giám sát thực hiện và chủ động tham gia quản lý, xây dựng mối quan hệ lao động hài hòa, ổn định.
Các chế độ chính sách, việc làm, tiền lương thu nhập và điều kiện làm việc đối với cán bộ, viên chức và người lao động được thực hiện tốt. 
Công đoàn tham gia tất cả các hội đồng Nhà trường, giải quyết, quyết định những vấn đề liên quan đến quyền lợi, nghĩa vụ của cán bộ, viên chức và người lao động như: Hội đồng tuyển dụng, nâng bậc lương, Hội đồng thi đua khen thưởng, kỷ luật.
Công đoàn trường đã tổ chức tuyên truyền kịp thời các nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước tới cán bộ công, viên chức và người lao động trong trường. Từng bước nâng cao hiểu biết pháp luật, ý thức kỷ luật lao động. Tích cực xây dựng Đảng, chính quyền trong sạch vững mạnh. 
Tăng cường giáo dục đạo đức và kỹ năng sống cho đoàn viên công đoàn và chấn chỉnh kịp thời những trường hợp vi phạm, nâng cao ý thức tự giác trong rèn luyện đạo đức, tác phong, lối sống của cán bộ đoàn viên trong trường học.
Động viên đội ngũ CBGVNV yên tâm công tác, giữ vững đạo đức nhà giáo; tích cực tự học tự rèn, nâng cao năng lực sư phạm…
Các phong trào thi đua, các cuộc vận động lớn trong Ngành được phát triển rộng rãi đi vào chiều sâu và thực chất hơn phù hợp với thực tiễn đặt ra.
Tham gia các hội thi, các phong trào, các cuộc vận động do Thành phố và Công đoàn Ngành tổ chức và đạt được kết quả tốt.
Ban chấp hành công đoàn luôn lắng nghe ý kiến đóng góp xây dựng của cán bộ, viên chức và người lao động, kịp thời đề đạt nguyên vọng thắc mắc của cán bộ, viên chức và người lao động cho chính quyền giải quyết. Do đó việc thi đua khen thưởng, chăm lo đời sống đội ngũ ngày càng được cải thiện.
Công đoàn 5 năm liền được công nhận là công đoàn vững mạnh xuất sắc. Năm học 2017 – 2018 được tặng Cờ thi đua của Tổng liên đoàn lao động Việt Nam; Bằng khen, Cờ thi đua của Liên đoàn lao động thành phố Hồ Chí Minh.
4.3. Đoàn thanh niên/Hội Sinh viên: 
Trong thời gian vừa qua, Đoàn trường đã có nhiều giải pháp nhằm chuyển trọng tâm về cơ sở (chi đoàn lớp; liên chi đoàn khoa), xác định nội dung hoạt động từ cơ sở, tạo mọi điều kiện để cơ sở phát huy vai trò của tổ chức. Từ đó tổ chức Đoàn ngày càng khẳng định được vị trí của mình trong Đoàn viên thanh niên, là cầu nối giữa tổ chức Đoàn với HSSV.
Trong các hoạt động, BCH Đoàn trường phân công công tác hợp lý giữa các mảng công tác đội nhóm, CLB và cơ sở Đoàn trực thuộc. Từ đó luôn bám sát được tình hình thực tế tại cơ sở theo sát nội dung hoạt động của cơ sở và có giải pháp chỉ đạo kịp thời trong mọi hoạt động.
Tập thể BCH Đoàn trường luôn phát huy tinh thần đoàn kết trong tổ chức, xây dựng nội dung và triển khai thực hiện các chương trình, qua đó góp phần vào thành công chung của Đoàn trường.
Đoàn trường luôn thể hiện tinh thần phê bình và tự phê bình nghiêm túc trong thực hiện nghị quyết của Đại hội, trong đoàn kết nội bộ, trong vai trò chỉ đạo, trong ý thức trách nhiệm với tổ chức, đơn vị và làm tốt công tác thanh niên.
Đoàn thanh niên 2 năm liền được thành đoàn công nhận tiên tiến; năm học 2017 – 2018, 2018 – 2019  được công nhận xuất sắc.
III. CÁC HÌNH THỨC ĐÃ ĐƯỢC KHEN THƯỞNG
1. Hình thức khen thưởng:
	Năm học 
	Hình thức khen thưởng
	Số, ngày, tháng, năm của quyết định khen thưởng; cơ quan ban hành quyết định

	1998-1999
	Huân chương Lao động hạng Ba
	Quyết định số 195 KT/CT ngày 09/11/1999 của Chủ tịch nước

	2003-2004
	Huân chương Lao động hạng Nhì
	Quyết định số 500 QĐ/CTN ngày 02/8/2004 của Chủ tịch nước

	2016-2017
	Bằng khen của 
Bộ GD&ĐT
	Quyết định số 289/QĐ-BGDĐT  ngày 26 tháng 01 năm 2016 của Bộ Trưởng Bộ GD&ĐT về thành tích xuất sắc trong công tác thực hiện Chỉ thị số 12-CT/TW của Bộ Chính trị về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác giáo dục an ninh quốc phòng trong tình hình mới.

	2017-2018
	Bằng khen UBND TP
	Quyết định số 1959/QĐUB ngày 11 tháng 5 năm 2018 của Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh về thành tích đóng góp tích cực trong công tác tổ chức Hội thi “Học sinh, sinh viên giỏi nghề” liên lục nhiều năm, góp phần tích cực trong phong trào thi đua của thành phố.

	2017-2018
	Bằng khen của 
Bộ LĐ-TB&XH
	Quyết định số 1604/QĐ-LĐTBXH, ngày 12 tháng 11  năm 2018 của Bộ LĐTBXH về thành tích trong công tác đào tạo, tuyển sinh, giải quyết việc làm cho sinh viên giai đoạn 2016-2018

	2017-2018
	Bằng khen UBND TP
	Quyết định số 4275/QĐ-UBND ngày 29/9/2018 của UBND Thành phố

	2018-2019
	Bằng khen của 
Bộ LĐ-TB&XH
	Quyết định số 1721/QĐ-LĐTBXH ngày 15/11/2019 về thành tích trong công tác đào tạo nghề gắn với nhu cầu doanh nghiệp, góp phần nâng cao chất lượng nguồn nhân lực Việt Nam giai đoạn 2017-2020


2. Danh hiệu thi đua:
	Năm học 
	Danh hiệu thi đua
	Số, ngày, tháng, năm của quyết định công nhận danh hiệu thi đua; cơ quan ban hành quyết định

	2016-2017 
	Cờ thi đua
	Quyết định số 4440/QĐ-UBND  ngày 17/8/2017 của UBND Thành phố Hồ Chí Minh

	2017-2018
	Cờ thi đua
	Quyết định số 108/QĐ-LĐLĐ ngày 14/8/2018 của Liên đoàn Lao động Thành phố

	2017-2018
	Cờ thi đua
	Quyết định số 1913/QĐ-TLĐ ngày 26/11/2018 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam

	2018-2019
	Cờ thi đua
	Quyết định số 4727/QĐ-UBND  ngày 04/11/2019 của UBND Thành phố Hồ Chí Minh

	2014-2015
	Tập thể Lao động xuất sắc
	Quyết định số 4613/QĐ-UBND ngày 16/9/2015 của UBND Thành phố Hồ Chí Minh

	2016-2017
	Tập thể Lao động xuất sắc
	Quyết định số 4441/QĐ-UBND ngày 17/8/2017 của UBND Thành phố Hồ Chí Minh

	2017-2018
	Tập thể Lao động xuất sắc
	Quyết định số 3380/QĐ-UBND ngày 13/8/2018 của UBND Thành phố Hồ Chí Minh

	2018-2019
	Tập thể Lao động xuất sắc
	Quyết định số 3822/QĐ-UBND ngày 9/9/2019 của UBND Thành phố Hồ Chí Minh


	Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh liên tục nhiều năm liền hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, đủ điều kiện để đề nghị xét Huân chương Lao động hạng Nhất.
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